
 
 

 داিشళده ੈب اୌا਩ی
 

   فرآيند ارزيابي عملكرد كاركنان                 
 

  
                                 

      اعلام آغاز ارزيابي عملكرد پرسنل   

      يتوسط: مسئول امور ادار                                  
             

 
ت تعريف شرح وظايف محوله پرسنل و ارسال به مسئول جه  

    كسب توافق
  

 

         
اعلام به 
ارزيابي 
  شونده 

   
 توسط: ارزيابي شونده (كاركنان)

     
       
       
            

 بررسي وظايف    
     

توسط: 
مقام 
  مسوول

       

 توسط: ارزيابي كننده (سرپرست هر بخش)   
     

       
     عدم تاييد تاييد   
         

    ويرايش وظايفي كه مورد تاييد نمي باشد  ارسال مجدد يه ارزيابي شونده 
  

     توسط: ارزيابي كننده (سرپرست هر بخش) توسط: ارزيابي كننده (سرپرست هر بخش)
  

      
    

      

      وافقارزيابي مستمر ارزيابي شونده با توجه به وظايف مورد ت  
      
 توسط: ارزيابي كننده (سرپرست هر بخش)  

     
      

          



 
 

 داিشళده ੈب اୌا਩ی
 

ا توجه تكميل جدول ارزيابي و اعطا امتياز به ارزيابي شونده ب  
 به ارزيابي مستمر سالانه ارزيابي كننده

     
      
 توسط: ارزيابي كننده (سرپرست هر بخش)  

     
      
           

 به ارزيابي شونده و بررسي مستنداتبررسي امتيازات مكتس  
ن مربوطه (شامل ساعات آموزش گذرانده شده ، رضايت همكارا

 ، فعاليت ورزشي و ...

     

    

 

 
 توسط:مسوول امور اداري 

     
      
              

 بررسي نهايي و تاييد امتيازات مكتسبه كاركنان  
     

      
 توسط: رياست دانشكده  

     
      

 

 

 

 

 دانشکده طب ايرانی


